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Informationsblatt 
(am 1. Juli 2025 bei der COVIP hinterlegt) 

 

Teil II - „Ergänzende Informationen“ 
 

Laborfonds haftet für die Vollständigkeit und den Wahrheitsgehalt der in diesem Informationsblatt enthaltenen Daten und 
Angaben. 
 

 
 

 
 
 

 Der „Zusatzrentenfonds der abhängig Beschäftigen von Arbeitgebern, die im Gebiet Trentino-Südtirol tätig sind“, kurz 
„Rentenfonds Laborfonds“, nachstehend als „Fonds“ bezeichnet, wurde durch Umsetzung der Gründungsvereinbarungen 
eingerichtet, die am 19. Januar 1998 und 20. November 1998 zwischen der Associazione Albergatori della Provincia di 
Trento, Verband der Kaufleute und Dienstleister der Provinz Bozen, Hotelier- und Gastwirteverband der Provinz Bozen, 
Unione commercio, turismo e attività di servizio della Provincia di Trento, Industriellenverband der Provinz Bozen, Kollegium 
der Bauunternehmer der Autonomen Provinz Bozen, Verband der Seilbahntransportunternehmer der Autonomen Provinz 
Bozen, Associazione Industriali della Provincia di Trento, Landesverband der Handwerker der Provinz Bozen, Sezione 
Autonoma dell’Edilizia dell’Associazione degli Industriali della Provincia di Trento, Landesverband der Handwerker der 
Provinz Bozen, Associazione Artigiani e Piccole Imprese della Provincia di Trento, Südtiroler Vereinigung der Handwerker 
und Kleinunternehmen der Provinz Bozen, Regionalrat Trentino-Südtirol, Südtiroler Landtag, Landtag des Trentino, Unione 
contadini della Provincia di Trento, Associazione Confesercenti di Trento, Verband der Selbständigen Südtirols, 
Regionalregierung, Federazione Trentina delle Cooperative, Bund der Genossenschaften Südtirols, Lega Trentina delle 
Cooperative, Autonome Provinz Bozen, Autonome Provinz Trient, Südtiroler Bauernbund, Raiffeisenverband Südtirols, 
Gemeindenverband der Provinz Bozen, Consorzio dei Comuni Trentini, die UPIPA von Trient, Federazione Provinciale 
Scuole Materne di Trento und die Berufsausbildungseinrichtungen des Trentino für die Arbeitgeber und auf der anderen 
Seite: Bozner CGIL/AGB mit den Kategorien FIOM, FILTEA, FILCEA, FILLEA, S.L.C., FLAI, FILCAMS, FILT, FISAC, FNLE, 
S.N.S., F.P., die CGIL von Trient mit den Kategorien FIOM, FILTEA, FILLEA, S.L.C., FLAI, FILCAMS, FILT, FISAC, FNLE, 
S.N.S., F.P., der Bozner SGB/CISL mit den Kategorien FISASCAT, SGB-Schule, FILCA, FIT, FIM, FIST, FAI, FLERICA, 
FILTA, FPI, SLP, FISTEL, FLAEI, FIBA, die CISL von Trient mit den Kategorien FLERICA, FIM, FILTA, FILCA, SLP, FISTEL, 
FISBA, FAT, FISASCAT, FIT, FLAEI, CISL-Scuola, FIST, FPI, die Bozner SGK/UIL mit den Kategorien UILCER, FENEAL, 
UILM, UILSP, UIB, UILPOST, UILTE, UILTUCS, EE.LL., SANITÄT, SCHULE, UILSTAT, und die UIL von Trient mit den 
Kategorien UILCER, UILM, UILTA, FENEAL, UILPOST, UILSIC, UILA, UILTUCS, TRASPORTI, UIB, UILSP, SCUOLA, 
ENTI LOCALI, SANITÀ, UILFUR, der Autonome Südtiroler Gewerkschaftsbund ASGB mit den Kategorien 
Wildbachverbauung, Bau und Holz, Metall, Chemie und Mineralien, Energie und Landwirtschaft, Handel und Verkehr, Bank, 
Lebensmittel, Hotel- und Gastgewerbe, Öffentlicher Dienst Provinz, Öffentlicher Dienst Gemeinden und Schule, Sanität, 
Rentner, Medien, Textil und Bekleidung für die Arbeitnehmer getroffen wurden (im Folgenden als „Gründungsquellen“ 
bezeichnet). Die „Gründungsparteien“ werden von Zeit zu Zeit durch weitere Vertragsbedingungen ergänzt, die von jeder 
Kategorie im Rahmen der von den zuständigen Unterzeichnern der Gründungsparteien geschlossenen Vereinbarungen 
festgelegt werden (im Folgenden „Zusatzvereinbarungen“). 
 

 
 
Die Funktionsweise des Fonds wird folgenden Organen übertragen: Delegiertenversammlung (wird direkt von den 
Mitgliedern gewählt), Verwaltungsrat (wird von der Delegiertenversammlung gewählt) und Aufsichtsrat (wird von der 
Delegiertenversammlung gewählt). Diese Organe sind paritätisch zusammengesetzt, d. h. die Anzahl der Arbeitnehmer- 
und Arbeitgebervertreter ist gleich hoch. 
Verwaltungsrat: Er setzt sich aus 12 Mitgliedern zusammen, die von der Delegiertenversammlung unter Einhaltung der 
Parität gewählt werden (6 Arbeitnehmer- und 6 Arbeitgebervertreter). Der aktuelle Verwaltungsrat bleibt für drei Jahre (2024-
2026) im Amt und setzt sich folgendermaßen zusammen: 
 

Bertoli Lorenzo (Präsident) geboren in Trient (TN) am 19/07/1962 (ArbeitgeberInnenvertreter) 

Ebner Alfred (Vize-Präsident) geboren in Bozen (BZ) am 13/12/1953 (ArbeitnehmerInnenvertreter) 

Alber Wolfgang geboren in Meran (BZ) am 10/11/1969 (ArbeitgeberInnenvertreter) 

Antoniolli Francesco geboren in Trient (TN) am 10/07/1956 (ArbeitgebervertreterInnen) 

Avanzo Lamberto geboren in Borgo Valsugana (TN) am 06/07/1968 
(ArbeitnehmeInnenvertreter) 

Gänsbacher Paul geboren in Eppan an der Weinstraße (BZ) am 10/03/1962, 
(ArbeitgeberInnenvertreter)  

Gasser Walter geboren in Tscherms (BZ) am 16/03/1967 (ArbeitnehmerInnenvertreter)  

Die Gründungsquellen  

Die Organe und der Generaldirektor  

Übersicht „Informationen über beteiligte Personen” (in Kraft seit 1. Juli 2025) 
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Gramm Werner geboren in Bozen (BZ) am 14/02/1958 (ArbeitgeberInnenvertreter) 

Grosselli Andrea Geboren in Rovereto (TN), am 15/08/1972, ArbeitnehmerInnenvertreter) 

Lunelli Alessandro geboren in Trient (TN) am 05/11/1978 (ArbeitgeberInnenvertreter) 

Piras Alessandro Geboren in Bozen (BZ) am 28/05/1973 (ArbeitnehmerInnenvertreter)  

Salvetti Matteo geboren in Rovereto (TN) am 17/10/1980 (ArbeitnehmerInnenvertreter) 

 

Aufsichtsrat: Er setzt sich aus 4 effektiven und 4 Ersatzmitgliedern zusammen, die von der Delegiertenversammlung unter 
Einhaltung der Parität gewählt werden. Der aktuelle Aufsichtsrat bleibt für drei Jahre (2024-2026) im Amt und setzt sich 
folgendermaßen zusammen: 

Zani Arnold geboren in Kaltern (BZ) am 01/07/1958 (ArbeitnehmerInnenvertreter) 

Prezzi Raffaella  geboren in Rovereto (TN) am 30/09/1961 (ArbeitgeberInnenvertreter)  

Rampelotto Ivan geboren in Brixen am 03/09/1962 (ArbeitnehmerInnenvertreter)  

Zambotti Michela geboren in Tione di Trento (TN) am 24/05/1964 
(ArbeitnehmerInnenvertreter) 

Eccher Matteo (Ersatzmitglied) geboren in Rovereto (TN) am 13/06/1979 (ArbeitgeberInnenvertreter) 

Girardi Simonetta (Ersatzmitglied) geboren in Valdobiadene (TV) am 13/02/1968 ArbeitnehmerInnenvertreter 

Mayr Manfred (Ersatzmitglied) geboren in Bozen am 31/03/1965 (ArbeitnehmerInnenvertreter) 

Pasquali Francesca (Ersatzmitglied) geboren in Bozen am 31/10/1965 (ArbeitgeberInnenvertreterin) 
 

Generaldirektor: Stefano Pavesi, geboren in Bologna am 14.02.1966.  
 
 

Die administrative und buchhalterische Verwaltung des Fonds wird der Pensplan Centrum AG mit Sitz in 39100 Bozen, 
Raingasse 26 anvertraut.  

 

 

Depotbank des Fonds ist die State Street Bank International GmbH – Niederlassung Italien, mit Sitz in 20125 Mailand, 
Via Ferrante Aporti 10. 

 

 
Die Vermögensverwaltung des Fonds wird folgenden Subjekten aufgrund eigener Verwaltungsabkommen übertragen: 
 

+ Garantierte Investitionslinie: Amundi SGR S.p.A., Via Cernaia, 8/10 – 20121 Milano 
+ Vorsichtig-Ethische Investitionslinie: Allianz Global Investors GmbH - Betriebsstätte, mit Geschäftssitz in 60323 

Frankfurt am Main (Deutschland), Bockenheimer Landstraße 42-44, 60323, Niederlassung und Betriebsstätte in 
20122 Milano, Via Durini 1  

+ Ausgewogene Investitionslinie: Generali Asset Management S.p.A., Via Machiavelli, 4 – 34132 Trieste; Eurizon 
Capital SGR S.p.A., Via Melchiorre Gioia 22  - 20124 Milano; BlackRock Investment Management (UK) Limited, 
12 Throgmorton Avenue, London EC2N 2DL, Großbritannien; Allianz Global Investors GmbH, mit Geschäftssitz 
in 60323 Frankfurt am Main (Deutschland), Bockenheimer Landstraße 42-44, 60323, Niederlassung und 
Betriebsstätte in 20122 Milano, Via Durini 1; Schroder Investment Management Limited, 1 London Wall Place, 
London, EC2Y 5AU, Großbritannien; 

+ Dynamische Investitionslinie: Generali Asset Management S.p.A., Via Machiavelli, 4 – 34132 Trieste; Amundi 
SGR S.p.A., Via Cernaia, 8/10 – 20121 Milano; Schroder Investment Management Limited, 1 London Wall Place, 
London, EC2Y 5AU, Großbritannien. 
 

Für die „Ausgewogene Investitionslinie“ erfolgt die Anlage des direkt vom Verwaltungsrat verwalteten Teils des 
Vermögens (sog. „direkte Vermögensverwaltung“) in Anteile folgender - bestimmten Anlegern vorbehaltene - 
geschlossene Investmentfonds: 
 

• „Strategischer Fonds Trentino-Südtirol”, gegründet und verwaltet von der Finanziaria Internazionale 
Investments SGR S.p.A., Via Vittorio Alfieri 1, Conegliano (TV); 

• „Green Arrow Energy Fund”, gegründet und verwaltet von der Green Arrow Capital SGR, Via Parigi, 11, 
Roma; 

Die administrative Verwaltung  

Die Depotbank  

Die Vermögensverwalter  
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• „Fonds Housing Sociale Trentino”, gegründet und verwaltet von der Finanziaria Internazionale Investments 

SGR S.p.A., Via Vittorio Alfieri 1, Conegliano (TV); 
• “Partners Group Direct Equity 2016 (EUR) S.C.A. SICAV – SIF”, gegründet von der Partners Group 

Management III S.à r.l., Avenue J.F.Kenney 35D, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, verwaltet 
von der Partners Group (Luxembourg) S.A; 

• „Macquarie Super Core Infrastructure Fund SCSp“, gegründet von der MSCIF Luxembourg GP S.À R.L., 
Level 4, 20, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, verwaltet von der Macquarie 
Asset Management Europe S.à r.l. (MAMES); 

• “APPIA II Global Infrastructure Portfolio SCSp”, gegründet von der APPIA General Partner S.À R.L., 
Boulevard F.W. Raiffeisen 15, L-2411 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, verwaltet von der UBS Fund 
Management (Luxembourg) S.A. (UBSFML); 

• “BNP Paribas European Infra Debt Fund S.A. SICAV-RAIF”, 60, avenue J.F Kennedy, L-1855 Luxembourg, 
Grand Duchy of Luxembourg, verwaltet von der BNP Paribas Asset Management France; 

• “FOF Private Equity Italia”, gegründet und verwaltet vom Fondo Italiano di Investimento – SGR S.p.A., Via 
San Marco 21A, Milano; 

• “FOF Private Debt Italia”, gegründet und verwaltet vom Fondo Italiano di Investimento –SGR S.p.A., Via San 
Marco 21A, Milano. 

• “Euregio+ PMI”, gegründet und verwaltet von Euregio Plus SGR S.p.A., Dompassage 15, Bolzano. 
• “Tages Helios Net Zero”, gegründet und verwaltet vpm Tages Capital – SGR  S.p.A., Corso Venezia 18, 

Milano;  
• “Capital Dynamics Clean Energy Europe“, SCSp”,gegründet von CD Clean Energy GP S.À.R.L., 49 Avenue 

J.F. Kennedy L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg und verwaltet von Capital Dynamics Limited 
stellvertretend für Alter Domus Management Company S.A.; 

• “Muzinich Diversified Enterprises Credit II”, gegründet von uzinich Diversified Enterprises Credit II General 
Partner S.À.R.L. 12E rue Guillaume Kroll L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg und verwaltet von 
Muzinich & Co. SGR S.p.A. stellvertretend für Muzinich & Co. (Ireland); 

• “Tikehau Direct Lending VI”, gegründet von Tikehau General Partner VI S.À.R.L., 2-4 rue Eugène Ruppert 
L-2453 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg und verwaltet von Tikehau Investment Management. 

 
 

 
Die Auszahlung der Renten wurde der Versicherungsgesellschaft Generali Italia S.p.A., Via Marocchesa 14, 31021 
Mogliano Veneto (TV) übertragen. Das Abkommen ist bis 31.12.2029 in Kraft. 

 

 
Mit Versammlungsbeschluss vom 28. Mai 2024 wurde die Abschlussprüfung des Fonds für die Geschäftsjahre 2024 – 2026 
der KPMG S.p.A. mit Sitz in Via Vittor Pisani, 25 - 20124 Milano übertragen.  
 
 
 

Die Einschreibung von Mitgliedern kann an den Arbeitsplätzen der Zielgruppen, in den Büros des Fonds und der 
Unterzeichner der Gründungsquellen, der Patronate und Steuerbeistandszentren (CAF) sowie in den Räumen, in denen 
institutionelle Ereignisse des Fonds und der oben genannten Unterzeichner der Gründungsquellen stattfinden, erfolgen. 
 
 

 
 

Außerdem könnten Sie folgende Dokumente interessieren:  
• das Statut (Teil IV - organisatorische Profile); 
• die Wahlordnung; 
• das Dokument zum Governance-System; 
• weitere Dokumente, deren Erstellung von den Vorschriften vorgesehen ist.  

 

 
Alle diese Dokumente stehen im öffentlichen Bereich der Website www.laborfonds.it zur Verfügung. 
Auf der Website der COVIP (www.covip.it) ist außerdem der Einführende Leitfaden für die Zusatzvorsorge verfügbar. 

 

 

 
Bezüglich detaillierter Informationen wird auf das Dokument zu den Renten verwiesen. 

Die Auszahlung der Renten  

Die Abschlussprüfung  

Die Einschreibung der Mitglieder  

Wo Sie weitere Informationen finden 

http://www.laborfonds.it/
http://www.covip.it/
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