Fondo pensione. Zusatzrentenfonds.

Zusatzrentenfonds der Beschaftigten von Arbeitgebern, die im Gebiet Trentino-Siidtirol tatig

+
| a b O rfo n d S LI sind, Eingetragen im Register der Rentenfonds unter Nr. 93.

Gegriindet in Italien.

BAUWESEN

GAKV AREA HOLZ-STEINARBEITEN - HANDWERK

GAKV ZEMENT, KALK, GIPS — INDUSTRIE
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Fondo pensione, Zusatzrentenfonds.

BAUWESEN

GAKV HOLZ-STEIN - HANDWERK

CCNL Area legno-lapidei per i lavoratori dipendenti delle aziende dei settori legno, arredamento, mobili, escavazione e
lavorazione dei materiali lapidei - 25.03.2014 sottoscritto da CNA Costruzioni, CONFARTIGIANATO Legno e Arredo,
CONFARTIGIANATO Marmisti, CASARTIGIANI, CLAAI, FENEAL-UIL, FILCA-CISL, FILLEA-CGIL

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil’ . Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer® Arbeitgeber

6,91% (100%

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem Abfert 1% 1%
28.04.1993 ertigung) Die Beitrédge werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 1,11% (16% Abfertigung) dem auf den Beitritt
Erstanstellung vor dem 1% 1% folgenden Monat einbezahlt.
29.04.1993 6,91% (100%
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann gedndert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von bestimmter
Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass die
Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden Jahres).
Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des Gesamtwerts
von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR wabhlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%); 8%; 9%; 10%.



| b f d | I Zusatzrentenfonds der Beschaftigten von Arbeitgebern, die im Gebiet Trentino-Sidtirol tatig
a O r O n S sind, Eingetragen im Register der Rentenfonds unter Nr. 93.

. Gegrundetin It n.
Fondo pensione, Zusatzrentenfonds. Gegriindetin Italie

GAKV ZEMENT, KALK, GIPS - INDUSTRIE
(Sektor Industrie) m- Nr. 00008

CCNL per i dipendenti dalle aziende esercenti la produzione del cemento, della calce e suoi derivati, del gesso e relativi
manufatti, delle malte e dei materiali di base per le costruzioni nonché la produzione promiscua di cemento, calce,
gesso e malte - 20.03.2013 sottoscritto da FEDERMACO, FENEAL-UIL, FILCA-CISL, FILLEA-CGIL, FNC-UGL

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil1 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

6,91% (100%

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem Abfertigung) 1,4% 2,5%
28.04.1993 Die Beitrage werden
vierteljghrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 2,76% (40% Abfertigung) dem auf den Beitritt
Erstanstellung vor dem 1,4% 2,5% folgenden Monat einbezahlt.
29.04.1993 6,91% (100%
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann gedndert werden
(erhoht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des
Gesamtwerts von Mindesttariflohn, ehemalige Teuerungszulage, edr, Lohnelement fiir mittlere Flhrungskrafte: 1,5%; 2%; 3%; 4%; 5%;
6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Ab dem 1. Juli 2020 werden Arbeitnehmer, fiir welche der nationale Kollektivvertrag gilt und die nicht im Fondo Concreto oder in
einem anderen Zusatzrentenfonds eingeschrieben sind, in denen der Arbeitgeber Beitrage einzahlt, oder die aufgefordert wurden,
Anteile der Abfertigung zurlickzustellen, verbindlich im Fondo Concreto eingeschrieben, mit einem fixen monatlichen Beitrag von € 5,00
zu Lasten des Unternehmens, sofern der Arbeitnehmer nicht ausdriicklich etwas anderes erklart.

Die oben genannten Arbeitnehmer haben zum Zeitpunkt der Aktivierung der ordentlichen Beitragszahlung sowie der Abfindungsquote,
die von den Griindungsparteien des Fondo Concreto vorgesehen sind, Anspruch auf die Beitragszahlung des Unternehmens anstelle
des oben genannten fixen monatlichen Beitrags.
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GAKV BAUWESEN - HANDWERK
(Sektor Handwerk) - Nr. 00015

CCNL edili-artigiani del 24.01.2014 e successivi Accordi del 16.10.2014, del 18.11.2014, del 27.4.2018, del 30.01.2020
e del 23.06.2020 sottoscritti da ANCE, ANAEPA-CONFARTIGIANATO, CNA-Costruzioni, FIAE CASARTIGIANI, CLAAI
e Feneal Uil, Filca Cisl, Fillea Cgil.

Dem Fonds koénnen nach Beendigung der Probezeit alle Arbeitnehmer mit Berufsbild Arbeiter, in den
Zwischenkategorien eingestufter Arbeithehmer, Angestellter oder mittlere Fiihrungskraft beitreten, die mit
unbefristetem Vertrag, mit Ausbildungsvertrag oder mit Lehrvertrag eingestellt wurden. Die Arbeitnehmer, die
mit befristetem Vertrag von mindestens 3 Monaten eingestellt wurden, konnen ebenfalls dem Fonds beitreten.

Abfertigungsanteil’ 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

1,24% (18% Abfertigung) Die Beitrage werden
1% 19 4 vierteljahrlich mit Beginn ab

6,91% (100% ° dem auf den Beitritt
Abfertigung) folgenden Monat einbezahilt.

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedruickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zulasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhoht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfilhrung von bestimmter
Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass die
Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden Jahres).
Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der Entlohnung zur
Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Der vorliegende gesamtstaatliche Arbeitskollektivvertrag sieht vor, dass der Arbeitgeber ab dem 01.01.2015 einen monatlichen
vertraglichen Beitrag in Hohe von 10,00 € bis 20,10 € flUr jeden vollen Arbeitsmonat abhangig von der Funktions- und der
Einstufungsebene einzahlt. Gemal Artikel 1, Abs. 171, erster Satz und Abs. 172 des Gesetzes Nr. 205/2017 ist dieser Beitrag an
Laborfonds zu entrichten flr bereits eingeschriebene oder sich kiinftig einschreibende Arbeitnehmer. Daher versteht sich der
vertragliche Beitrag des Arbeitgebers als zusatzlicher Beitrag zu den Rechtsquellen, die bereits Beitragszahlungen auf die personliche
Rentenposition des Mitglieds vorsehen. Dieser Beitrag ist unwiderruflich, kann nicht ausgesetzt werden und ist fir den gesamten
Zeitraums fallig, in dem fiir das Mitglied von Laborfonds der gesamtstaatliche Arbeitskollektivvertrag Bauwesen - Handwerk angewandt
wird. Der vertragliche Beitrag ist fir Arbeitnehmer:innen, die ab dem 1. Juli 2025 eingestellt werden, nur flr Arbeitsverhaltnisse mit einer
Dauer von mehr als drei Monaten zu entrichten. Bei der Berechnung dieser Dauer wird der Teil des Monats, der weniger als 15 Tage
betragt, bei Beginn und/oder Beendigung des Arbeitsverhaltnisses im Laufe des Monats nicht berlcksichtigt, wahrend der Teil, der 15
Tagen oder mehr entspricht, als voller Monat gilt. Daher wird der vertragliche Beitrag fur die oben genannten Einstellungen vom
Arbeitgeber ab dem vierten Monat nach der Einstellung (als Bezugsmonat zu verstehen) gezahlt. Der gezahlte Betrag umfasst auch die
Beitrage fur die ersten drei Monate, die wie oben angegeben berechnet werden.
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GAKV BAUWESEN - GENOSSENSCHAFTEN

CCNL edili-cooperative del 01.07.2014 e successivi Accordi del 18.11.2014 e del 18.7.2018, sottoscritti da
ACI-Produzione e Lavoro e Feneal Uil, Filca Cisl, Fillea Cgil.

Dem Fonds koénnen alle Arbeithehmer mit Berufsbild Arbeiter, in den Zwischenkategorien eingestufter
Arbeitnehmer, Angestellter oder mittlere Fiilhrungskraft beitreten.

Abfertigungsanteil’ Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer® Arbeitgeber

6,91% (100%

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem . 1,1% 1,1%*
28.04.1993 Abfertigung) Die Beitrége werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 1,24% (18% Abfertigung) dem auf den Beitritt
Erstanstellung vor dem 1,1% 11 o folgenden Monat einbezahlt.
29.04.1993 6,91% (100%
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann gedndert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von bestimmter
Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass die
Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden Jahres).
Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des Gesamtwerts
von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, EDR wahlt: 1,10%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Der vorliegende gesamtstaatliche Arbeitskollektivvertrag sieht vor, dass der Arbeitgeber ab dem 01.01.2015 einen monatlichen
Arbeitgeberbeitrag in Hohe von 10,00 bis 25,00 Euro je nach Ebene und Einstufung des/der Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin. Geman
Artikel 1, Abs. 171, erster Satz und Abs. 172 des Gesetzes Nr. 205/2017 ist dieser Beitrag an Laborfonds zu entrichten fur bereits
eingeschriebene oder sich kiinftig einschreibende Arbeitnehmer. Daher versteht sich der vertragliche Beitrag des Arbeitgebers als
zusatzlicher Beitrag zu den Rechtsquellen, die bereits Beitragszahlungen auf die personliche Rentenposition des Mitglieds vorsehen.
Dieser Beitrag ist unwiderruflich, kann nicht ausgesetzt werden und ist fiir den gesamten Zeitraums fallig, in dem flir das Mitglied von
Laborfonds der gesamtstaatliche Arbeitskollektivvertrag Bauwesen - Genossenschaften angewandt wird.
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LAKV BAUWESEN DER PROVINZ TRIENT - HANDWERK
(Sektor Handwerk) - Nr. 00343

Contratto integrativo provinciale di lavoro per i dipendenti delle imprese artigiane edili ed affini della Provincia Autonoma
di Trento - 28.08.2017 sottoscritto da ANCE Trento, Associazione Artigiani e Piccole Imprese- Fe.N.E.A.L.- U.I.L. di
Trento, F.I.L.C.A.- C.I.S.L. di Trento, F.I.L.L.E.A.- C.G.I.L. di Trento

Dem Fonds koénnen nach Beendigung der Probezeit alle Arbeitnehmer mit Berufsbild Arbeiter, in den
Zwischenkategorien eingestufter Arbeithehmer, Angestellter oder mittlere Fiihrungskraft beitreten, die mit
unbefristetem Vertrag, mit Ausbildungsvertrag oder mit Lehrvertrag eingestellt wurden. Die Arbeitnehmer, die
mit befristetem Vertrag von mindestens 3 Monaten eingestellt wurden, konnen ebenfalls dem Fonds beitreten.

Abfertigungsanteil’ Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer® Arbeitgeber

1,24% (18% Abfertigung) Die Beitrage werden
o o) 4 vierteljahrlich mit Beginn ab
6,91% (100% 1% 1,5% o dedm aqu del’l B.eigritt .
Abfertigung) olgenden Monat einbezahilt.

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geadndert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%); 9%; 10%.

4. Der Landesarbeitskollektivvertrag sieht fiir die Arbeithehmer mit dem Vertrag Bauwesen - Handwerk ausdricklich die Mdglichkeit vor,
Laborfonds beizutreten. Fur die Eingeschriebenen beim Rentenfonds Laborfonds sieht der Vertrag vor, dass der Prozentsatz zulasten
des Arbeitgebers ab dem 1. Januar 2018 um 0,5% hoher als der Prozentsatz im GAKV (1%) ausféllt. Der vom
Landesarbeitskollektivvertrag genannte GAKV Bauwesen - Handwerk sieht vor, dass der Arbeitgeber ab dem 01.01.2015 einen
monatlichen vertraglichen Beitrag in Héhe von 10,00 € bis 20,10 € fur jeden vollen Arbeitsmonat abhangig von der Funktions- und der
Einstufungsebene einzahlt. Gemal Artikel 1, Abs. 171, erster Satz und Abs. 172 des Gesetzes Nr. 205/2017 ist dieser Beitrag an
Laborfonds zu entrichten flr bereits eingeschriebene oder sich kinftig einschreibende Arbeitnehmer. Daher versteht sich der
vertragliche Beitrag des Arbeitgebers als zusatzlicher Beitrag zu den Rechtsquellen, die bereits Beitragszahlungen auf die personliche
Rentenposition des Mitglieds vorsehen. Dieser Beitrag ist unwiderruflich, kann nicht ausgesetzt werden und ist fir den gesamten
Zeitraums fallig, in dem fiir das Mitglied von Laborfonds der gesamtstaatliche Arbeitskollektivvertrag Bauwesen - Handwerk angewandt
wird.
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GAKV BAUWESEN - INDUSTRIE
(Sektor Industrie) - Nr. 00017

CCNL edili-industria del 01.07.2014 e successivo Accordo del 18.11.2014, del 27.04.2018, del 18.07.2018 E DEL
23.06.2020, sottoscritti da ANCE e Lavoro e Feneal Uil, Filca Cisl, Fillea Cgil.

Dem Fonds koénnen nach Beendigung der Probezeit alle Arbeitnehmer mit Berufsbild Arbeiter, in den
Zwischenkategorien eingestufter Arbeitnehmer, Angestellter oder mittlere Fiihrungskraft beitreten, die mit
unbefristetem Vertrag, mit Ausbildungsvertrag oder mit Lehrvertrag eingestellt wurden. Die Arbeitnehmer, die
mit befristetem Vertrag von mindestens 3 Monaten eingestellt wurden, konnen ebenfalls dem Fonds beitreten.

Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer® Arbeitgeber

Abfertigungsanteil’

1,24% (18% Abfertigung) Die Beitréage werden
1% 1044 vierteljahrlich mit Beginn ab

6,91% (100% ’ 70 dem auf den Beitritt
Abfertigung) folgenden Monat einbezahilt.

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zulasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfilhrung von bestimmter
Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass die
Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden Jahres).
Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der Entlohnung zur
Berechnung der Abfertigung wahlt: 1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Der vorliegende gesamtstaatliche Arbeitskollektivvertrag sieht vor, dass der Arbeitgeber ab dem 01.01.2015 einen monatlichen
Arbeitgeberbeitrag in Héhe von 10,00 bis 20,00 Euro je nach Ebene und Einstufung des/der Arbeithnehmers/Arbeitnehmerin.

Ab dem 01.10.2019 wird der Beitrag um 2 Euro bei einem Parameter von 100 erhdht (normaler Arbeiter). Gemaf Artikel 1, Abs. 171,
erster Satz und Abs. 172 des Gesetzes Nr. 205/2017 ist dieser Beitrag an Laborfonds zu entrichten fiir bereits eingeschriebene oder
sich kinftig einschreibende Arbeitnehmer. Daher versteht sich der vertragliche Beitrag des Arbeitgebers als zusatzlicher Beitrag zu den
Rechtsquellen, die bereits Beitragszahlungen auf die personliche Rentenposition des Mitglieds vorsehen. Dieser Beitrag ist
unwiderruflich, kann nicht ausgesetzt werden und ist fir den gesamten Zeitraums fallig, in dem fir das Mitglied von Laborfonds der
gesamtstaatliche Arbeitskollektivvertrag Bauwesen - Industrie angewandt wird. Der vertragliche Beitrag ist fur Arbeitnehmer:innen, die
ab dem 1. Juli 2025 eingestellt werden, nur fir Arbeitsverhaltnisse mit einer Dauer von mehr als drei Monaten zu entrichten. Bei der
Berechnung dieser Dauer wird der Teil des Monats, der weniger als 15 Tage betragt, bei Beginn und/oder Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses im Laufe des Monats nicht beriicksichtigt, wahrend der Teil, der 15 Tagen oder mehr entspricht, als voller Monat
gilt. Daher wird der vertragliche Beitrag fir die oben genannten Einstellungen vom Arbeitgeber ab dem vierten Monat nach der
Einstellung (als Bezugsmonat zu verstehen) gezahlt. Der gezahlte Betrag umfasst auch die Beitrage fur die ersten drei Monate, die wie
oben angegeben berechnet werden.
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GAKV BAUWESEN - KLEINE UND MITTLERE INDUSTRIE
(Sektor Industrie) - Nr. 00234

CCNL per gli addetti delle piccole e medie industrie edili ed affini - 12 novembre 2014 sottoscritto da Confapi ANIEM e
FENEAL-UIL, FILCA-CISL E FILLEA-CGIL.

Dem Fonds koénnen nach Beendigung der Probezeit alle Arbeithehmer mit Berufsbild Arbeiter, in den
Zwischenkategorien eingestufter Arbeitnehmer, Angestellter oder mittlere Fiihrungskraft beitreten mit
unbefristetem Vertrag, mit Teilzeitvertrag, mit befristetem Vertrag von sechs Monaten oder mehr mit
Ausbildungsvertrag oder mit Lehrvertrag beitreten.

Beginn und Haufigkeit

Abfertigungsanteil’
Arbeitnehmer® Arbeitgeber

6,91% (100%

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem . 1,1% 1,1%"*
28.04.1993 Abfertigung) Die Beitrage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 1,24% (18% Abfertigung) dem auf den Beitritt
Erstanstellung vor dem 1.1% 171%4 folgenden Monat einbezahlt.
29.04.1993 & [LLhs
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann gedndert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1,1%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Der vorliegende gesamtstaatliche Arbeitskollektivvertrag sieht vor, dass der Arbeitgeber ab dem 01.01.2015 einen monatlichen
Arbeitgeberbeitrag in Hohe von 10,00 bis 20,00 Euro je nach Ebene und Einstufung des/der Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin. Fir die
Arbeitnehmer, die bei Laborfonds eingeschrieben sind, versteht sich dieser Beitrag als zusatzlicher Beitrag im Vergleich zu einer
ordentlichen Einschreibung. GemaR Artikel 1, Abs. 171, erster Satz und Abs. 172 des Gesetzes Nr. 205/2017 ist dieser Beitrag an
Laborfonds zu entrichten flr bereits eingeschriebene oder sich kunftig einschreibende Arbeitnehmer. Daher versteht sich der
vertragliche Beitrag des Arbeitgebers als zusatzlicher Beitrag zu den Rechtsquellen, die bereits Beitragszahlungen auf die personliche
Rentenposition des Mitglieds vorsehen. Dieser Beitrag ist unwiderruflich, kann nicht ausgesetzt werden und ist fir den gesamten
Zeitraums fallig, in dem fir das Mitglied von Laborfonds dieser gesamtstaatliche Arbeitskollektivvertrag angewandt wird.
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Eingetrager ster der Rentenfonds unter Nr. 93.

Gegriindert in Italien.

laborfonds [T

Fondo pensione, Zusatzrentenfonds.

1im Reg

GAKYV STEINARBEITEN - KLEINE UND MITTLERE INDUSTRIE

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Beitrag® ) R
Abfertigungsanteil1 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

6,91% (100%

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem Abfertigung) 1,4% 2,4%
28.04.1993 Die Beitréage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 2,76% (40% Abfertigung) dem auf den Beitritt
Erstanstellung vor dem 1,4% 2,4% folgenden Monat einbezahlt.
29.04.1993 6,91% (100%
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zulasten des Mitglieds kann gedndert werden (erhéht
oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von bestimmter Fristen, innerhalb
derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu tberpriifen (Viele Unternehnmen sehen in der Regel vor, dass die Anderung der Beitragszahlung
innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung
zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1,4%; 2%;
3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

Seit dem 1. Januar 2022 ist ein monatlicher Beitrag von 5,00 € zulasten des Arbeitgebers fur alle Angestellten vorgesehen.
Entsprechend dem Rundschreiben der COVIP vom 7. Marz 2018 Nr. 1598 muss dieser Beitrag fir alle bereits Eingeschriebenen und
potentiellen Mitglieder bei Laborfonds eingezahlt werden. Dieser vertraglich festgelegte Beitrag zulasten des Arbeitgebers versteht sich
als zuziglich zu den weiteren obengenannten Beitragen.
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Gegrundet in Italien.

Fondo pensione, Zusatzrentenfonds.

GAKYV STEINARBEITEN - KLEINE UND MITTLERE INDUSTRIE CONFIMI

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Beitrag? ) R
Abfertigungsanteil1 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

6,91% (100%

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem Abfertigung) 1,4% 2,1%
28.04.1993 Die Beitrage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 2,76% (40% Abfertigung) dem auf den Beitritt
Erstanstellung vor dem 1,4% 2.1% folgenden Monat einbezahlt.
29.04.1993 6,91% (100%
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedrickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthoéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zulasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhoht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber. Es wird empfohlen, die Mdglichkeit einer Einflihrung von bestimmter
Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass die
Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden Jahres).
Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der Entlohnung zur
Berechnung der Abfertigung wahlt: 1,4%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.



yten von Arbe

: rn, die im Gebiet Trentino-Sidtirol tatig
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Gegrindet i

laborfonds [T gy

Fondo pensione, Zusatzrentenfonds.

GAKYV STEINARBEITEN - INDUSTRIE

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil’ 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

6,91% (100%

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem . 1,3% 2,9%

Abfertigung)
28.04.1993 Die Beitrage werden

vierteljahrlich mit Beginn ab

Arbeitnehmer mit 2,76% (40% Abfertigung) dem auf den Beitritt
Erstanstellung vor dem 1,3% 2.9% folgenden Monat einbezahlt.
29.04.1993 6,91% (100%

Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthéhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zulasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhoht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber. Es wird empfohlen, die Mdglichkeit einer Einflihrung von bestimmter
Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor, dass die
Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden Jahres).
Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der Entlohnung zur
Berechnung der Abfertigung wahlt: 1,3%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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: rn, die im Gebiet Trentino-Sidtirol tatig
der Rentenfonds unte 3

laborfonds [+ zeer

Gegriindet in Ita

Im Reglste

Fondo pensione, Zusatzrentenfonds.

GAKYV ZIEGEL UND MANUFAKTURWAREN IN ZEMENT - INDUSTRIE

Dem Fonds kénnen nach Beendigung der Probezeit alle Arbeitnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil’ 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

6,91% (100%

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem Abfertigung) 1,5% 1,8%
28.04.1993 Die Beitrage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 2,76% (40% Abfertigung) dem auf den Beitritt
Erstanstellung vor dem 1,5% 1,8% folgenden Monat einbezahit.
29.04.1993 6,91% (100%
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2.Ausgedruckt in Prozentsatzen des Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, edr, Lohnelement fir mittlere Fihrungskrafte

3. Mindesthohe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann geandert werden
(erhoht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiinrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten &andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen des
Gesamtwerts von Mindesttariflohn, Teuerungszulage, edr, Lohnelement fir mittlere FUhrungskrafte: 1,5%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%;
8%; 9%; 10%.
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oriinder in
Fondo pensione, Zusatzrentenfonds. Gegriindet in Italien.

GAKV HOLZ UND EINRICHTUNG - INDUSTRIE
(Sektor Industrie) - Nr. 00032

CCNL per i dipendenti delle industrie del legno, del sughero, del mobile e dell'arredamentoe dalle industrie boschive e
forestali - 19.10.2020 sottoscritto da FEDERLEGNOARREDO, Feneal-UIL, Filca-CISL, Fillea-CGIL

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil’ - J - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

6,91% (100%

Arbeitnehmer mit

Erstanstellung nach dem Abferti 1,3% 2,3%

28.04.1993 ertigung) Die Beitrage werden
vierteljdhrlich mit Beginn ab

Arbeitnehmer mit 2,07% (30% Abfertigung) dem auf den Beitritt

Erstanstellung vor dem 1,3% 2,3% folgenden Monat einbezahlit.

29.04.1993 6,91% (100% Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann gedndert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1,3%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Die Parteien vereinbaren im Bewusstsein der Wichtigkeit einer Zusatzvorsorge und angesichts der anhaltenden Wachstumskrise des
Fonds, die Einflihrung eines Férderungselementes in Form einer Welfare-Leistung in Hohe eines einmaligen Betrages von 100,00 Euro,
das von den Unternehmen zugunsten aller Arbeitnehmerinnen, die in Unternehmen mit unbefristeten Vertragen beschaftigt sind, am
ersten Kalendertag des Monats, in dem die Zahlung erfolgt, ausgezahlt wird.. GemaR Artikel 1, Abs. 171, erster Satz und Abs. 172 des
Gesetzes Nr. 205/2017 ist dieser Beitrag an Laborfonds zu entrichten fur bereits eingeschriebene oder sich kinftig einschreibende
Arbeitnehmer. Daher versteht sich der vertragliche Beitrag des Arbeitgebers als zusatzlicher Beitrag zu den Rechtsquellen, die bereits
Beitragszahlungen auf die persénliche Rentenposition des Mitglieds vorsehen. Dieser Beitrag ist unwiderruflich, kann nicht ausgesetzt
werden und ist fir den gesamten Zeitraums fallig, in dem flr das Mitglied von Laborfonds der gesamtstaatliche Arbeitskollektivvertrag
Bauwesen - Handwerk angewandt wird.
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. Gegriindet in Italien.
Fondo pensione, Zusatzrentenfonds. Gegriindetin Italie

GAKV HOLZ UND EINRICHTUNG - KLEINE UND MITTLERE INDUSTRIE

CCNL per i lavoratori addetti alle piccole e medie industrie del legno, del sughero, del mobile, dell'arredamento e
boschivi forestali - 18.04.2017 sottoscritto da UNITAL - CONFAPI, Feneal-UIL, Filca-CISL, Fillea-CGIL

Dem Fonds konnen alle Arbeitnehmer beitreten.

Abfertigungsanteil’ 3 - Beginn und Haufigkeit
Arbeitnehmer Arbeitgeber

Arbeitnehmer mit

6,91% (100%

Erstanstellung nach dem Abfertigung) 1,3% 2,1%
28.04.1993 gung Die Beitrage werden
vierteljahrlich mit Beginn ab
Arbeitnehmer mit 2,07% (30% Abfertigung) dem auf den Beiritt
Erstanstellung vor dem 1,3% 2,1% {elzude Aoz ezl
29.04.1993 6,91% (100%
Abfertigung)

1. Das Mitglied kann die Hohe der Abfertigung, die in den Fonds eingezahlt wird, andern. Hierbei mussen die kollektivvertraglich
vorgesehenen Prozentsatze eingehalten werden.

2. Ausgedriickt in Prozentsatzen der Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung.

3. Mindesthdhe, um Anrecht auf den Arbeitgeberbeitrag zu haben. Die Beitragszahlung zu Lasten des Mitglieds kann gedndert werden
(erhdht oder verringert), indem die Anderung dem Arbeitgeber mitgeteilt wird. Es wird empfohlen, die Méglichkeit einer Einfiihrung von
bestimmter Fristen, innerhalb derer solche Mitteilungen gemacht werden, zu Uberprifen (Viele Unternehmen sehen in der Regel vor,
dass die Anderung der Beitragszahlung innerhalb 30. November beantragt wird, mit Wirkung ab dem ersten Januar des darauffolgenden
Jahres). Das Mitglied kann die Beitragszahlung zu seinen Lasten andern, indem es zwischen den folgenden Prozentsatzen der
Entlohnung zur Berechnung der Abfertigung wahlt: 1,3%; 2%; 3%; 4%; 5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Ab dem 1.7.2021 und bis zum 28.2.2023 zahlt der Arbeitgeber flr jeden Arbeitnehmer, der ab dem 1.7.2021 mit einem unbefristeten
Vertrag beschaftigt ist, einen monatlichen Beitrag in Hohe von 5 € fir zwolf Monate an den Arco-Fonds, gemaf den Verfahren, die der
Fonds vorsehen wird. GemaR Artikel 1, Abs. 171, erster Satz und Abs. 172 des Gesetzes Nr. 205/2017 ist dieser Beitrag an Laborfonds
zu entrichten fUr bereits eingeschriebene oder sich kinftig einschreibende Arbeitnehmer. Daher versteht sich der vertragliche Beitrag
des Arbeitgebers als zusatzlicher Beitrag zu den Rechtsquellen, die bereits Beitragszahlungen auf die personliche Rentenposition des
Mitglieds vorsehen. Dieser Beitrag ist unwiderruflich, kann nicht ausgesetzt werden und ist fur den gesamten Zeitraums fallig, in dem flr
das Mitglied von Laborfonds der gesamtstaatliche Arbeitskollektivvertrag Bauwesen - Handwerk angewandt wird.
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