
 
 

ВАШ​
ПЕНСІЙНИЙ ФОНД​

У ТРЕНТІНО-АЛЬТО-АДІДЖЕ 

 

ПРИВАТНИЙ СЕКТОР 

Laborfonds — це пенсійний фонд на 
договірній основі для працівників із 

різних галузей у регіоні 
Трентіно-Альто-Адідже 

Партнер: 

 

 



 

НАША МЕТА 

Створити для вас додаткове 
пенсійне забезпечення, що 
доповнюватиме державну 
пенсію 

 

ПРИВАТНИЙ СЕКТОР 



 

ЯК СТВОРИТИ СВІЙ 

НАКОПИЧУВАЛЬНИЙ 

РАХУНОК? 

ВИХІДНА 

ДОПОМОГА 

Згідно з 
колективним 
договором 

ВНЕСОК 

РОБОТОДАВЦЯ 

Згідно з колективним 
договором 

ВНЕСОК 

ПРАЦІВНИКА 

Згідно 
з колективним 
договором  
+ 
добровіль
ні 
додаткові 
внески 

Ці суми вираховуються з 
доходу до​
5164,57 євро на рік 

 

ПРИВАТНИЙ СЕКТОР 



ЯК ДОЛУЧИТИСЯ? 

Дізнайтесь у своєму 
відділі кадрів 
або зверніться по 
інформацію у відповідні 
патронатні служби та Центр 
податкової підтримки (CAF), 
у профспілки або 
галузеві асоціації 

Усі посилання наведено на сайті 
www.laborfonds.it 

ПРИВАТНИЙ СЕКТОР 

http://www.laborfonds.it/
http://www.laborfonds.it/


Ви можете зареєструвати члена сім’ї, який 
перебуває на утриманні, платити, коли 
забажаєте, і скористатися правом на 

податкове вирахування 

ПРИВАТНИЙ СЕКТОР 



А ЯКЩО Я ВЖЕ БЕРУ 

УЧАСТЬ В ІНШОМУ 

ФОНДІ? 

Досить приєднатися 
до Laborfonds і надіслати 
запит на переведення до 
попереднього фонду 
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ВИЗНАЧЕНИЙ 

СТРОК  

ПОНОВЛЕННЯ 

У разі контракту на 
визначений строк  не 
забудьте поновити 
внески до Фонду на 
початку кожного 
нового строку 
співпраці 

Навіть в тій же 
компанії! 

ПРИВАТНИЙ СЕКТОР 



РЕГІОНАЛЬНІ 

ВНЕСКИ 

Дізнайтеся про 
регіональні заходи 
щодо підтримки рівня 
доходів, пов’язані 
з додатковими 
страховими внесками в 
періоди безробіття чи 
для допомоги дітям або 
членам сім’ї, що 
перебувають на 
утриманні Докладніше 

ПРИВАТНИЙ СЕКТОР 

https://www.pensplan.com/it/interventi-di-sostegno-regionale.asp


Я НА ПЕНСІЇ. ЩО 

ТЕПЕР? 

Ви можете зберегти свій 
накопичувальний рахунок у Фонді та 
продовжувати робити внески, щоб 
скористатися правом на податкове 
вирахування 

Або можете отримувати виплати з 
накопичувального рахунку як 

ЗВЕДЕНИЙ 
ПРИБУТОК НА 
КАПІТАЛ 
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Я НА ПЕНСІЇ. ЩО 

ТЕПЕР? 

Застосовне оподаткування 
Максимальна ставка податку 15 % і 
мінімальна ставка 9 % для сум, 
накопичених після 1 січня 2007 р.  

або 

на всю суму інвестованого 
капіталу й нарахованих 
відсотків, переведену в RITA  
(тимчасовий авансовий додатковий 
дохід) 

ПРИВАТНИЙ СЕКТОР 



ПРИВАТНИЙ СЕКТОР 



RITA 

ТИМЧАСОВИЙ АВАНСОВИЙ 

ДОДАТКОВИЙ ДОХІД 

Вимоги 
62 роки (учаснику залишається не більше ніж 
5 років до досягнення віку, необхідного для 
виходу на пенсію за віком) 
припинення трудових відносин 
здійснення страхових внесків у громадський 
фонд протягом 20 років 
участь у програмі додаткового пенсійного 
забезпечення протягом 5 років 

Здійснення виплат 
RITA виплачується в розстрочку щоквартально 
з моменту подання запиту до досягнення 
67 років 

Ознайомтеся з документом про тимчасовий авансовий 
додатковий дохід на сайті www.laborfonds.it 
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https://www.laborfonds.it/it/documenti-fondo-laborfonds


ДОСТРОКОВІ ВИПЛАТИ 

ВИПЛАТИ ДО ВИХОДУ НА 

ПЕНСІЮ 

Подати запит на ДОСТРОКОВУ 
ВИПЛАТУ можна після 8 років 
участі в програмі додаткового 
пенсійного забезпечення 

 ПЕРВИННЕ ЖИТЛО 

на придбання, будівництво, 
звичайне або позачергове 
обслуговування, ремонт вашого 
первинного  житла або первинного 
житла вашої дитини. 
До 75 % суми на рахунку 

ПРИВАТНИЙ СЕКТОР 



ДОСТРОКОВІ ВИПЛАТИ 

ІНШІ ПОТРЕБИ

До 30 % суми на рахунку 
Без супровідної документації 

На термінову вимогу 
МЕДИЧНІ ВИДАТКИ

на необхідні або екстрені види 
лікування та медичні втручання, 
що стосуються близьких родичів, 
одного з подружжя або дитини 
До 75 % суми на рахунку 

Ознайомтеся з документом про дострокові виплати на 
сайті www.laborfonds.it 

ПРИВАТНИЙ СЕКТОР 

https://www.laborfonds.it/it/documenti-fondo-laborfonds
https://www.laborfonds.it/it/documenti-fondo-laborfonds
https://www.laborfonds.it/it/documenti-fondo-laborfonds


СТРАХОВІ ВИПЛАТИ 

ВИПЛАТИ ДО ВИХОДУ НА ПЕНСІЮ 

50 % суми на рахунку в разі безробіття 
від 12 до 48 місяців, перебування на 
обліку в службі зайнятості або отримання 
державних виплат через безробіття 

100 % у разі безробіття понад 48 місяців 
або постійної втрати працездатності 
(збереження не більше ніж третини 
працездатності) 

50 %, 80 % або 100 % суми на рахунку в разі 
нездатності надалі брати участь у 
діяльності Фонду (як-от через припинення 
трудових відносин) 

У разі виплати в обсязі 100 % участь 
у діяльності Фонду й нарахування стажу 
припиняється 

ПРИВАТНИЙ СЕКТОР 



ДІЇ НА ВИПАДОК СМЕРТІ 

Ви можете призначити одну або 
кілька осіб (фізичних чи 
юридичних), які матимуть 
доступ до вашого накопичувального 
рахунку 

Ви можете будь-коли змінити свій 
вибір 

За відсутності призначення ваші 
спадкоємці отримають доступ 
до коштів на рахунку в рівних 
частках 
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ІНВЕСТИЦІЙНІ 

НАПРЯМКИ 

Під час приєднання виберіть тип керування 
фінансами, якому ви віддаєте перевагу. 
Згодом ви зможете змінити свій вибір. 

ДИНАМІЧНА ЛІНІЯ 
Мета: капітал зростає переважно завдяки 
інвестуванню в акції, це означає ймовірність 
отримання більшого прибутку, але також 
і більші ризики. Виберіть цю лінію, якщо 
ви схильні до середнього чи високого рівня 
ризиків і плануєте притримуватися лінії 
протягом багатьох років.  
Рекомендований часовий горизонт: 

довгостроковий (понад 15 років після виходу на 
пенсію).  
Склад: максимум 80 % акцій.  
Акціонерний напрямок 
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ІНВЕСТИЦІЙНІ 
НАПРЯМКИ 

ЗБАЛАНСОВАНА ЛІНІЯ 
Мета: капітал зростає завдяки поєднанню акцій 
та облігацій. Частину інвестицій у межах лінії 
спрямовано на проекти й ініціативи у регіоні 
Трентіно-Альто-Адідже. Це лінія для тих, хто 
схильний до середнього рівня ризиків. 
Рекомендований часовий горизонт: 
середньостроковий/довгостроковий (від 10 
до 15 років після виходу на пенсію) 
Склад: максимум 40 % акцій.  
Збалансований напрямок 
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ІНВЕСТИЦІЙНІ 
НАПРЯМКИ 

ОБМІРКОВАНО-ЕТИЧНА ЛІН
ІЯ 

Мета: у межах цієї лінії ваш капітал зростає 
«обмірковано», а також з урахуванням 
політики приділення уваги екологічним, 
соціальним аспектам і належному керуванню 
(Environmental, Social and Governance — 
ESG) 
Рекомендований часовий горизонт: 
короткостроковий (від 5 до 10 років після 
виходу на пенсію) 
Склад: максимум 30 % акцій. 
Напрямок змішаних облігацій 
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ІНВЕСТИЦІЙНІ 
НАПРЯМКИ 

ГАРАНТОВАНА ЛІНІЯ 
Мета: завдяки гарантії капіталу ця лінія 
ідеально підходить для учасників із низькою 
схильністю до ризику або тих, хто незабаром 
має вийти на пенсію. 
Рекомендований часовий горизонт: 
короткостроковий (менше ніж 5 років і 
до виходу на пенсію). 
Склад: максимум 15 % акцій. 
Гарантований напрямок 
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ВАРТІСТЬ 

«Вартість» для учасника 
виражається відсотковою ставкою в 
річному обчисленні (ISC) 

ЗБАЛАНСОВАНА лінія 
Laborfonds 

ISC 0,3 % 

Середній показник ДПФ 
Договірні пенсійні фонди 

ISC 0,4 % 

Середній показник ВПФ 
Відкриті пенсійні фонди 

ISC 1,4 % 

Середній показник ІПП 
Індивідуальні пенсійні плани 

ISC 2,1 % 

Станом на 31.12.2024 
ISC на 10 років 
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Джерело: Covip 

ВАРТІСТЬ 

ISC на рівні 2 % 
замість 1 % може 

зменшити 
накопичений капітал 
після 35 років участі 
в програмі пенсійного 

забезпечення 
приблизно на 18 % 

(сума в 100 000 євро 
зменшується до 

82 000 євро) 

Ознайомтеся з витратним листом 

ПРИВАТНИЙ СЕКТОР 

на сайті www.laborfonds.it або www.covip.it 

https://www.laborfonds.it/it/documenti-fondo-laborfonds


ДОДАТКОВИЙ ПЕНСІЙНИЙ ФОНД ДЛЯ ПРАЦІВНИКІВ РОБОТОДАВЦІВ, ЩО ДІЮТЬ НА ТЕРИТОРІЇ РЕГІОНУ 

ТРЕНТІНО-АЛЬТО-АДІДЖЕ. ЗАРЕЄСТРОВАНО В РЕЄСТРІ COVIP ПІД НОМЕРОМ 93 

ЗАСНОВАНО В ІТАЛІЇ 

ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ LABORFONDS НАГЛЯДАЄ COVIP WWW.COVIP.IT 

ІПН: 94062990216 

Призначте зустріч 
www.laborfonds.it

Больцано Тренто 

Via della Mostra, 11 
+39 0471 317670

Via Gazzoletti, 47 
+39 0461 274818

РЕКЛАМНЕ ПОВІДОМЛЕННЯ щодо схем додаткового пенсійного 
забезпечення; перш ніж приєднатися, прочитайте частину I «Основна 
інформація для учасників» і додаток «Сповіщення про стійкість» 
інформаційної довідки 

ВЕРСІЯ 07/2025 (УКР) 

http://www.covip.it/
http://www.laborfonds.it



